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REGULAMIN
KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zarzadzenie Nr 5/ 2015 Dyrektora Zespotu Szkét Gminnych w Baczkowie
z dnia 3 marca 2015r.

w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Zespole Szkot Gminnych w Baczkowie, Szkole Podstawowej w Baczkowie, Gminnym Przedszkolu
w Baczkowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2012r. poz.592, 908, 1456, z 2013r. poz.747, 1645, z 2014r.
poz.1198) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi Regulamin korzystania
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Zespole Szkét Gminnych w Baczkowie stanowigcy
zatgcznik do zarzgdzenia.

§2.

Traci moc Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych dla pracownikow
oraz emerytow i rencistow Szkoty Podstawowej w Baczkowie ze zmianami obowigzujacy od
1 wrzesnia 1997 roku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 5./2015
Dyrektora ZSG w Baczkowie z dnia 3.03.2015r.
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REGULAMIN

korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkét Gminnych w Baczkowie

§1.

Regulamin korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Zespole Szkét Gminnych

w Baczkowie okre$la zasady tworzenia i przeznaczania srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych

z Funduszu.

§2.

Zastosowane w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
a)

b)

Regulamin - Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole
Szkét Gminnych w Baczkowie, Szkole Podstawowej w Baczkowie, Gminnym Przedszkolu
w Baczkowie;

Fundusz — zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony w Zespole Szkét Gminnych
w Baczkowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych;

pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkét Gminnych w Baczkowie zaktad pracy — Zespdt Szkot
Gminnych w Baczkowie, Szkota Podstawowa w Baczkowie, Gminne Przedszkole w Baczkowie;
emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu pracy — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy z zaktadem pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente;

komisja socjalna — zespot zlozony z przedstawicieli pracownikow zakladu pracy (zwigzkow
zawodowych) powotany do uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin $wiadczen
socjalnych;

dochdéd brutto — oznacza:

roczny przychéd (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana jest informacja), pomniejszony
0 koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, wszystkich cztonkéw rodziny
prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionych, zgodnie z § 5 Regulaminu,

w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. -Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze
zm.) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci /2
dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
z 2006 r. nr 136, poz. 969 ze zm.);
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w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspoéipracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci — dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz kwoty
zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody, stanowigce podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujgcych osoby ubezpieczone.

§ 3.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego na podstawie odrebnych
przepiséw.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki zgromadzone na Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan wydatkéw wraz z preliminarzem
wydatkédw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, okreslajgcy wysokos¢  Swiadczen
przyznawanych uprawnionym w danym roku, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez
pracodawce w uzgodnieniu z komisjg socjalng.
Przyznawanie swiadczeh z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na wniosek
uprawnionego, przetozonego lub opiekuna. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z komisjg socjalng, biorgc pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng
i materialng uprawnionego.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru

roszczeniowego.

§ 4.

Uprawnieni do korzystania z Funduszu powinni ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do konca
marca kazdego roku informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na druku stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Osoby zatrudnione w trakcie danego roku po dniu 31 marca sktadajg informacje, o ktérej mowa

w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

Pracownik, ktéry nie ztozyt informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyt jg po terminie kwalifikuje sie
na pobieranie wysokosci swiadczen przewidzianych dla grupy o najwyzszych dochodach.

Pracownicy zamierzajgcy skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu powinni
ztozy¢ wniosek stanowigcy zatgcznik nr 2 Regulaminu.

Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
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1.

1)
2)

3)
a)

b)

d)

1)
2)
3)
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informacji, o ktérej mowa w ust. 1 lub we wniosku, o ktéorym mowa w ust. 4, moze zgda¢ od
sktadajgcego wniosek lub informacje dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. PIT, druk DRA,
oswiadczenia o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub
innego cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z Funduszu, zaswiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do szkoty, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku itp.).

§5.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:
pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace;

emeryci i rencisci ( w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) — byli  pracownicy
zaktadu pracy, z ktérymi zaktad rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2:

matzonek,

dzieci w wieku do lat 18, a uczace sie do 25 roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z

orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, wiasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkdw, jezeli na
tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka;

matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérej wysokos¢ (brutto) nie
przekracza 150 % najnizszego swiadczenia z tego tytutu;

dzieci po zmartych pracownikach lub bytych pracownikach wymienionych w pkt. 1-2 w wieku do lat
18, a uczace sie do 25 roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym umiarkowanym
lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

. Osoby uprawnione wymienione w ust.1 pkt. 3 lit. b-d tracg uprawnienia do korzystania

z Funduszu w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

Wspoétmatzonkowie zatrudnieni w zaktadzie pracy lub wspotmatzonkowie —  byli pracownicy
Szkoly, Przedszkola wymienieni w ust. 1 pkt. 2, mogg korzysta¢ z ulgowych s$wiadczen
finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujgcych im jako cztonkom rodziny.

§ 6.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

uzyskujgcym niskie dochody;
posiadajgcym rodziny wielodzietne;
samotnie wychowujgcym dzieci;
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4) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a takze
wychowujgcych dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone;

5) osobom niepetnosprawnym.

2. Przez niskie dochody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesieczny
dochdd brutto na cztonka rodziny, nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, a
w przypadku gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba, minimalnego
wynagrodzenia.

§7.
Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na:
1. Wyplate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53. ust. 1a Karty
Nauczyciela,

2. udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji zyciowej, w formie zapomadg bezzwrotnych;

3. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym

zakresie;

4. pomoc finansowg dla pracownikéw oraz emerytdw i rencistéw na cele mieszkaniowe w formie

oprocentowanych pozyczek zwrotnych;
5. zakup talondw, bonéw lub wyptate swiadczen rzeczowych;

6. dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej przez zakfad pracy;

7. finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej organizowanej

indywidualnie przez pracownika lub przez zakfad pracy;

8. dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i
zdrowotnych, obozoéw i zimowisk, itp.

§ 8.
Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego Funduszu
moze by¢ udzielana na zasadach okreSlonych w zatgczniku nr 3 do Regulaminu w nastepujgcym

zakresie:

1) wypoczynku :
a) organizowanego we witasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza), jezeli pracownik wykorzystat
urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (10 dni roboczych) -

dofinansowanie powinno by¢ wyptacone przed planowanym urlopem;

b) letniego i zimowego dzieci i mtodziezy, poprzez dofinansowanie do skierowania;
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dziatalno$ci kulturalno - oswiatowej, sportowej i turystycznej polegajgcej na finansowaniu kosztow
biletéw wstepu np; kin, teatrow, na imprezy kulturalne i sportowe, karnetéw na basen, fitness, itp.,
imprez turystyczno-krajoznawczych np.; koszty przejazdéw, noclegi, bilety wstepu do placéwek
kulturalno-oswiatowych itp. zakupionych przez zaktad pracy lub indywidualnie przez
uprawnionego pracownika;

pomoc rzeczowa lub finansowa:

w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej (tzw. zapomogi
zwykle) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku z tym, ze w sytuacjach wyjatkowych pomoc
moze by¢ przyznana czesciej niz raz w roku;

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg chorobg
lub $miercig najblizszego cztonka rodziny tj. wspoétmatzonka lub dziecka oraz innych czionkéw
rodziny uprawnionych na podstawie § 5 do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi
losowe) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku z tym, ze w sytuacjach wyjatkowych pomoc
moze by¢ przyznana czes$ciej niz raz w roku;

warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w lit. b jest uprawdopodobnienie  przez osobe
ubiegajgcy sie o takg pomoc dokumentu potwierdzajgcego istnienie tych okolicznosci;

pomocy finansowej lub rzeczowej, w formie talonéw, bonéw, wyptat swiadczen rzeczowych dla
pracownikow, emerytow i rencistéw bytych pracownikéw w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie swigt;

pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow;
Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana na zasadach okreslonych w Regulaminie
miedzyszkolnego funduszu pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 9.

Ustala sie nastepujgce zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele:

1) wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodoéw i wydatkow,
2) celeirodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje sie w kolejnosci ustalonej w § 7 Regulaminu.

§ 10.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowdd poniesionego

wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstgpita

Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostanie obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez

pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

1.
2.

§ 11.
Dziatalnosc¢ socjalna jest prowadzona w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw.
Decyzje przyznajgce $wiadczenia wydaje pracodawca na podstawie kwalifikacji wnioskow
dokonanej przez komisje socjalnag.
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3. Pracodawca prowadzi rejestr swiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow,
w ktorych ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaje przyznawanych $wiadczenh z Funduszu.
Komisja socjalna dziata w oparciu o regulamin stanowigcy zatgcznik nr 5 niniejszego Regulaminu.
Regulamin udostepnia sie do wglgdu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zgdanie oraz
na stronie internetowej zaktadu pracy.

6. Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowg /przedstawicielami pracownikow.

Uzgodniono w dniu :

02.03.2015 z ZNP Zarzad Oddziatu Bochnia - Powiat

Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej Pracodawca

Wiestawa Kowalska
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Zatgcznik nr 1 )
do Regulaminu korzystania z ZFSS

(inne dane np. nr telefonu, urlop wychowawczy,
stopien niepetnosprawnosci)

INFORMACJA
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé w roku
kalendarzowym ................... z ulgowych $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu

Swiadczen socjalnych.

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem korzystania z ZFSS / jestem osobg samotng’

(/mle i nazwisko, stopienn pokrewienstwa, miejsce pracy lub nazwa szkoly, data urodzenia, inne
informacje- np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)

2 ettt eeeeeeeeeteeeeeeeeeteeeeeeiaeseeeeesiaseeeeeeaaatteeeeaasteteeeaansteteeaaannteeeeaaannteeeeaaanrteeeeaannraeeeeeannrees

R RS URP

B e e eeee e eeeeeeae———eeeeaa———eeeeaa———eeeeaatteeeeeaansteeeeaaanteeeeeaannreeeeaaanrreeeeeaanrreeeeeanraes
RS SR
dochdd brutto™ moj i oséb wymienionych wyzej za rok .............. WYNIOSE ..o zt.

Liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu s$redniego
dochodu na jedng osobe Wynosi;...........ccceeeeennenee. ,

Sredni miesieczny dochdd przypadajgcy na jedng 0sobe Wynosi: ...........ccccceeveueenne.. zt,

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy(a)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 10 Regulaminu.

(data i podpis osoby sktadajgcej informacje)

Objasnienia do informacji:
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*) Niepotrzebne skresli¢

**) dochdd brutto - oznacza roczny przychdd ( za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana jest
informacja), pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spofeczne,
wszystkich cztonkéw rodziny prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionych, zgodnie
z § 5 Regulaminu.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach
rodzinnych ( art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. - Dz. U. z 2006 r. nr 139, poz. 992 ze zm.)
przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci %2 dochodu
ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 listopada 1984 r. o podatku rolnym ( Dz. U. z 2006 r. nr 136, poz.
969 ze zm.).

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci —
dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokoSci nie nizszej niz kwoty zadeklarowane przez osoby
osiggajgce te dochody, stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z
tytutu tej dziatalnosci lub wspbipracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone.

POUCZENIE- zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu ZFSS termin zlozenia informacji uptywa z kocem
marca kazdego roku kalendarzowego.

Przekazywane dane podlegajg ochronie zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu korzystania z ZFSS

(inne dane np. nr telefonu, urlop wychowawczy
stopien niepetnosprawnosci)

_ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujgcego $wiadczenia z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych:

( wymieni¢ rodzaj $wiadczenia finansowanego z ZFSS )

UZASADNIENIE WNIOSKU

( data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje pracownika uprawnionego do przyjecia wniosku dotyczgce korzystania z pomocy ze
Srodkéw Funduszu

PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ



Na posiedzeniu W dniu..........cccceevninnenen. Komisja Socjalna postanowita:

B Y74 = o PRSP RR

(wymieni¢ swiadczenie i wysokos$¢ doptaty z Funduszu)

Podpisy cztonkéw Komisiji:

DECYZJA PRACODAWCY
*)
L 17474 T Lo H PSP OUPUURPPPPRRPN
................. ( wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu)
BN TN o] 74 Y74 =1 o o TSSO PPPPPPPPPTT

podpis Pracodawcy

*)— niepotrzebne skresli¢

Zatagcznik nr 3
do Regulaminu korzystania z ZFSS
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TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

Doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

Prég Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie
dochodu

Doptata za 1 dzien
wypoczynku w % odpisu
podstawowego na
pracownika w roku ubiegtym™*
(nie wiecej jak za 14 dni)

I do 2.000 zt (2.600 zt) do7 %
Il powyzej 2.000 zt ( 2.600 zt) do 3.000 zt (3.900zt) do 5 %
1] powyzej 3.000 zt (3.900 z) do 3 %

W przypadku oséb samotnych lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby ulega odpowiednio podwyzszeniu
0 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym wskazniku doptaty

* podana wysokos¢ doptaty
przyznawana jest na catg
rodzine, w jednej kwocie, a
wysokos¢ kwoty doptaty
zalezy tylko od wysokosci
dochodu a nie ilosci os6b
uprawnionych

Tabela nr 2

Doptata do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i miodziezy

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
dochodu

Doptata za 1 dzien
wypoczynku w % odpisu
podstawowego na
pracownika w roku ubiegtym*
(nie wiecej jak za 14 dni)

I do 2.000 zt (2.600 zt) do 2 %
I powyzej 2.000 zt ( 2.600 zt) do 3.000 zt (3.900z) do 1,5 %
1] powyzej 3.000 zt (3.900 zt) do1%

W przypadku os6b samotnych lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prég
dochodowy dla tej rodziny (osoby ulega odpowiednio podwyzszeniu
0 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym wskazniku doptaty

* podana wysokos¢ doptaty
przyznawana jest na kazde
dziecko

Tabela nr 3

Wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg
rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi lub dtugotrwatg chorobg lub $miercig (zw. zapomogi losowe)
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Wysokos¢ tzw. zapomogi zwyktej wyrazona w %
odpisu podstawowego na 1 pracownika w roku
ubiegtym

Wysokos¢ tzw. zapomogi losowej* wyrazona w
% odpisu podstawowego na 1 pracownika w
roku ubiegtym

do 100 %

do 150 %

* w odniesieniu do tzw. zapomdg losowych wartos¢ pomocy moze by¢ zwiekszona w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych sprawach podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng

Tabela nr 4
Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w formie talondéw, bondéw, wyptat Swiadczen
rzeczowych dla pracownikow, emerytow i rencistéw bytych pracownikow, w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie Swigt

Wartos¢ pomocy rzeczowej,
materialnej i finansowej

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie wyrazona w % odpisu
dochodu podstawowego na 1
pracownika w roku ubiegtym
I do 2.000 zt (2.600 zt) do 40 %
I powyzej 2.000 zt ( 2.600 zt) do 3.000z (3.900 zt) do 30 %
1] powyzej 3.000 zt (3.900 zt) do 20 %
W przypadku os6b samotnych lub gdy cztonkiem rodziny * podana wysokos¢ doptaty
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym przyznawana jest na catg
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prég rodzine, w jednej kwocie, a
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu wysokos¢ kwoty doptaty
0 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionej kwocie pomocy zalezy tylko od wysokosci

dochodu a nie ilosci osob
uprawnionych

Tabela nr 5
Finansowanie swiadczen w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej




Wartos¢ sSwiadczenia

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie wyrazona w % odpisu
dochodu podstawowego na
1 pracownika w roku
ubiegtym
I do 2.000 zt (2.600 zt) do 5%
Il powyzej 2.000zt ( 2.600 zt) do 4,5%
11 powyzej 3.000 zt (3.900 z) do 4%

W przypadku oséb samotnych lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby ulega odpowiednio podwyzszeniu
0 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym wskazniku doptaty

*doptata przystuguje
uprawnionemu w ciggu roku
kalendarzowego do
wysokosci okreslone;j
corocznie przez pracodawce
w preliminarzu. Podstawg
ubiegania sie o finansowanie
stanowi faktura imienna na
pracownika za zakupione
Swiadczenie.

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu korzystania z ZFSS
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UMOWA

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

W dNiU e pomiedzy Zespotem Szkét Gminnych w Baczkowie , zwanym dalej
zaktadem pracy, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Szkoty Pan (i )........cccoooiiiiiiiiiiinn, a
Panem/ Panig .............cocoiiiiiiiii

zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst
jednolity: Dz.U. z 2012r.poz.592, 908,1456, z 2013r. poz.747, 1645, z 2014r. poz.1198) oraz
Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zostata przyznana Panu/i/ pozyczka z

zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych w kwocie ..............coociiiii. zt
53 (01177 = PPNt zh)
oprocentowana W wysoKosSCi ............. % z przeznaczeniem na remont i modernizacje mieszkania.

§ 2.

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
Okres jej sptaty wynosi 2 lata.

Rozpoczecie sptaty pozyczki winno nastgpi¢ po uptywie 1-go miesigca od daty jej udzielenia.

§ 3.
Panl/i/
zobowigzuje sie sptacac nalezne miesieczne raty pozyczki w wysokosci ............. zt
(stownie: ., zt), odsetki w catosci ................... w | racie na

rachunek/ w kasie w nieprzekraczalnym terminie do korica kazdego miesigca.

§4.

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zakfad pracy a drugi pozyczkobiorca.



/ imig i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis/

DO seria ......ccccouueee. ] PO wydany przez ................ W e e e

Poreczenie sptaty :

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode,
jako solidarni wspétodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi
odsetkami.

1. Panl/i/

2. Panli/

/data i czytelny podpis/
Potwierdzam tozsamos$é pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢é ztozonych przez nich
podpisow.

/ data i podpis upowaznionego pracownika kadr/
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